INPS INSTITUTO NACIONAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

Decreto-Lei n.° 5/2004
de 16 de Fevereiro
(ALTERADO)

A experiéncia colhida com a aplicacédo da legislacdo de 1982, que instituiu o sistema de proteccao
social actualmente existente em Cabo Verde, as transformac6es politicas e sociais que o pais conheceu
nos Ultimos anos e as exigéncias do alargamento do sistema de proteccdo social, estiveram na origem
da aprovacdo de uma lei de bases da proteccdo social, que veio introduzir profundas alteracdes no
ordenamento juridico da proteccdo social nacional.

No respeitante ao Decreto n.° 120/82 de 24 de Dezembro, diploma que regulamenta o regime da
previdéncia social dos trabalhadores por conta de outrem, a experiéncia da sua aplicacdo e vivéncia
permitiram a identificacdo de um conjunto de situacdes reclamando novas formas de solugdo ou
previsdo normativa.

Por outro lado, ao longo desse periodo de tempo, varias alteracdes legislativas tiveram lugar, com
reflexos sobre o sistema em referéncia: desde logo, a nivel da Lei Fundamental, da legislagdo do
trabalho, no sector da educacdo, da saude, este ultimo, anteriormente vedado a iniciativa privada e,
muito recentemente, a aprovacdo da Lei de Bases da Protec¢do Social, a qual define os principios
basilares sobre os quais deve assentar o préprio regime contido no citado Decreto 120/82.

O objectivo do presente decreto-lei € o de desenvolver a lei de bases na parte respeitante aos
trabalhadores por conta de outrem, em estrita observancia dos parametros que estabeleceu, levando em
conta situacGes que de had muito vém reclamando uma previsdo normativa e as alteracdes legislativas
ocorridas nos altimos anos, o que certamente, na linha do que estabelece o programa de Governo para
0 sector, contribuira, de modo significativo, para o desenvolvimento do ordenamento juridico da
protec¢do social dos trabalhadores, em particular, e o do pais, em geral.

O presente diploma alargou e aprofundou a protecgdo social dos segurados. Para além da
necessaria adequacdo a alteragcdes legislativas supervenientes ou a politicas sociais entretanto
adoptadas, aliadas a flexibilizacdo de alguns conceitos e procedimentos, a clarificacdo interpretativa de
algumas disposicdes e a uma melhor sistematizacdo, preconiza-se com a sua aprovacao dois objectivos
fundamentais: por um lado, a garantia de maior justi¢a social na atribuicdo de algumas prestacoes e
introducdo de outras novas, por outro, a necessidade de assegurar a sustentabilidade e o equilibrio
financeiro do sistema.

Nos termos da Lei n.° 131/V/2001 de 22 de Janeiro, que define as bases da proteccéo social;

No uso da faculdade conferida pela alinea c) do n.° 2 do artigo 203° da Constituicdo, o Governo
decreta o seguinte:
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CAPITULO |
Campo de Aplicagao Pessoal
Seccéo |
Campo de aplicacéo pessoal

Artigo 1°
Pessoas abrangidas

Consideram-se abrangidos pela proteccéo social obrigatoria:

a) Os trabalhadores por conta de outrem, que exercam a sua actividade no comércio, na
industria e nos servicos, seja qual for a sua forma de remuneracéo, quer as entidades a que
prestam servigos, prossigam ou ndo fins lucrativos e independentemente da natureza
juridica das mesmas;

b) Os trabalhadores por conta de outrem, que exer¢am a sua actividade noutros sectores, desde
que ao servico de entidade empregadora determinada;

c) Os aprendizes, tirocinantes e estagiarios desde o inicio da sua actividade na empresa, mas
as entidades empregadoras ficam isentas do pagamento das suas contribuicfes, nos
primeiros seis meses.

Artigo 2°
Trabalhadores estrangeiros

1. Os trabalhadores estrangeiros, que exercam actividade profissional em Cabo Verde séo
igualmente abrangidos pela proteccéo social obrigatoria.

2. Os trabalhadores estrangeiros que se encontrem temporariamente em Cabo Verde, ao servico
de empresas nacionais ou estrangeiras, bem como de organismos internacionais, nao séo
abrangidos desde que enquadrados em sistema de proteccdo social obrigatéria, salvo acordo ou
convencdo internacional em contréario.

3. Passados dois anos sobre a vinculacdo a entidade empregadora em Cabo Verde, deve ser
requerido por esta, anualmente, a continuacdo da dispensa de enquadramento referida no
namero anterior.

Seccdo Il
Inscricéo

Artigo 3°
Obrigatoriedade de inscricéo

1. S&o obrigatoriamente inscritos como segurados, os trabalhadores, como contribuintes, as
entidades empregadoras a quem prestam servico e como beneficiarios, os terceiros que
legitimam a atribuicdo de prestacoes.

2. Os efeitos da inscricdo ndo se extinguem pelo decurso do tempo.
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Artigo 4°
Inscrigdo da entidade empregadora

1. A inscricdo da entidade empregadora é feita em boletim de modelo préprio, do qual conste,
nomeadamente, a denominacdo social, 0 ramo de actividade, a sede e o local ou locais de
trabalho, bem como a identificacdo dos responsaveis da firma.

2. Este boletim é remetido a entidade gestora da protec¢do social obrigatdria, acompanhado dos
respectivos comprovantes, até quinze dias ap6s o inicio da actividade.

Artigo 5°
Inscricao do segurado

1. A inscri¢do do segurado é da responsabilidade das entidades empregadoras e é efectuada com
base em boletim de modelo proprio, a remeter a entidade gestora juntamente com a primeira
folha de ordenados e salarios da qual conste o segurado, reportando-se os seus efeitos ao inicio
do més a que essa folha respeita.

2. O boletim de identificacdo pode, também, ser entregue directamente na entidade gestora pelo
segurado ou seus familiares que se habilitem a concesséo de beneficios regulamentares.

3. A entidade gestora, desde que disponha dos necessarios elementos de identificacdo, deve
proceder oficiosamente a inscri¢do dos segurados, se necessario.

4. A entidade gestora emite cartdo de identificacdo, de modelo préprio no qual constam, os
elementos essenciais da identificacdo e o nimero de segurado.

Artigo 6°
Inscricdo dos beneficiarios

1. No acto de requerer qualquer prestacdo, o segurado deve identificar perfeitamente o
beneficiario para que se proceda a sua inscricao.

Para este efeito devem ser apresentados os documentos de identificacdo apropriados.

3. No caso de ja estar inscrito, € suficiente indicar o respectivo nimero.

N

Artigo 7°
Conservacéao de direitos

Os beneficiarios mantém os direitos as prestacdes pecuniérias, ainda que transfiram a residéncia do
pais, salvo o disposto na lei e em instrumentos internacionais aplicaveis.

CAPITULO I
Financiamento
Seccéo |
Contribuicoes

Artigo 8°
Obrigatoriedade do pagamento das contribuicdes
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Os trabalhadores e as respectivas entidades empregadoras ficam sujeitos ao pagamento de
contribuigdes, fixadas em percentagem das remunerac6es devidas, segundo taxas definidas por
portaria.

O pagamento das contribuic¢@es, incluindo as quotizacGes respeitantes aos trabalhadores, é da
responsabilidade das entidades empregadoras.

As quotizacOes dos segurados sdo descontadas nas respectivas remuneracdes pela entidade
empregadora e entregues juntamente com a propria contribuicéo.

Artigo 9°
Responsabilidade pelo pagamento das contribuicdes

A entidade empregadora que, durante quatro meses consecutivos, entregar a folha de ordenados
e salarios sem pagamento de contribuicdes, € considerada em situacdo de grave incumprimento.
Deste facto deve ser dado conhecimento aos segurados, aos sindicatos representativos dos
trabalhadores e proposta, de imediato, accao executiva para cobranca das contribuices, juros e
coimas.

Nos casos de suspensédo do registo de salarios das folhas de ordenados e salarios decorrente da
situacdo verificada no nimero 1 deste artigo, a contagem de novo prazo de garantia para efeito
das prestacdes nas eventualidades de doenca e maternidade, tem inicio a partir da data em que
ocorra um novo registo de remuneragoes.

Artigo 10°
Forma de pagamento

O pagamento das contribui¢cGes podera ser feito nas tesourarias da entidade gestora ou por
depdsito a favor desta em qualquer instituicdo bancaria.

No caso de deposito, a entidade empregadora devera remeter a entidade gestora o documento
comprovativo do pagamento, juntamente com a folha de ordenados e salarios a que respeita.

Artigo 11°
Remunerac6es

Para o célculo das contribui¢bes s@o considerados como remuneracfes todos 0s montantes
atribuidos aos trabalhadores como contrapartida do seu trabalho, nomeadamente os salarios, a
remuneracdo durante o periodo de ferias, os subsidios, as gratificacbes e outras prestacfes
regulares e periddicas, pecuniarias ou nao pecuniarias.

Né&o sdo consideradas remuneracdes para os efeitos desta lei, as ajudas de custo, os subsidios de
transporte e os abonos para falhas.

O segurado que tenha recebido uma indemnizagéo por cessac¢ao do contrato de trabalho, pode
optar por remeter & entidade gestora o valor correspondente a percentagem das contribuices
dos trabalhadores, mantendo, em consequéncia, pelo nimero de meses a que a indemnizacao
respeita, o direito & assisténcia médica e medicamentosa, as prestagdes na maternidade, ao
abono de familia e as prestacGes complementares.

Artigo 12°
Remessa das folhas de ordenados e salarios

As entidades empregadoras sdo obrigadas a remeter, mensalmente, até ao dia quinze de cada
més, a folha de ordenados e salarios respeitante ao més anterior.
Na folha de ordenados e salarios, de modelo proprio, devem constar todos os trabalhadores ao
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servi¢o da entidade empregadora, no més em referéncia, com as respectivas remuneragoes.

3. As folhas de ordenados e salarios podem ser substituidas por remessa electronica ou por
suporte magnético, acompanhado de guia de remessa, onde consta 0 nimero dos trabalhadores
discriminados no suporte, a massa salarial e o total das respectivas contribuicdes pagas.

Artigo 13°
Prazo de pagamento das contribuicdes

1. O pagamento das contribuicdes, deve ser efectuado até ao dia quinze do més imediato aquele a
que se reportam.

2. A importancia total das contribuicdes a pagar, em cada més, sera arredondada para a unidade
de escudos imediatamente superior.

3. A partir da data em que tenha expirado o prazo, o pagamento das contribui¢Bes é acrescido de

juros de mora, por cada més civil ou fraccdo em divida, a cargo das entidades empregadoras.

A taxa para célculo dos juros de mora é a legalmente estabelecida.

Quando o ultimo dia do prazo coincidir com feriado, sabado ou Domingo, passa para 0

primeiro dia Gtil que se seguir.

ok~

Artigo 14°
Prazo de prescricao

A divida de contribuicdes prescreve decorridos dez anos sobre o ultimo dia do prazo estabelecido
para o seu pagamento.

Artigo 15°
Equivaléncia a entrada de contribuices

Consideram-se para todos os efeitos como equivalentes a entrada de contribuicdes:

a) Os impedimentos de trabalho que déem direito aos subsidios de doenca, de maternidade, de
adopcdo e de paternidade, sendo o registo de remuneragfes feito com base na remuneragédo
de referéncia usada para o calculo dos subsidios;

b) Os periodos de incapacidade temporaria por doenga, provocada por causa directa, da
responsabilidade de terceiros ndo assumida, nomeadamente, decorrente de acidente de
viacdo, sendo o registo de remuneracGes feito com base na remuneracao de referéncia usada
para o célculo do subsidio de doenca;

c) Os periodos de incapacidade temporaria por acidente de trabalho ou doenca profissional
com direito a indemnizagéo, sendo o registo de remuneragdes feito com base nos salarios
utilizados para o célculo daquela indemnizacdo comunicados pela entidade responsavel,

d) A prestacdo de servico militar, desde que o segurado tenha registo de salarios no decurso
dos trés meses anteriores ao da chamada as fileiras, sendo o valor diario das equivaléncias
obtido dividindo por noventa o total das remuneragdes registadas naqueles trés meses.

Seccao Il
Receitas e Despesas

Artigo 16°
Receitas
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Constituem receitas da proteccdo social obrigatoria:

a) As quotizagdes dos trabalhadores;

b) As contribuicdes das entidades empregadoras;

c) As transferéncias ou subsidios do Orcamento Geral do Estado, bem como de outras
entidades, desde que devidamente autorizadas;

d) Os rendimentos de bens proprios;

e) Os juros de mora e as coimas aplicadas por infraccdo ao disposto na legislacdo da proteccao
social obrigatoria;

f) As contrapartidas provenientes de organismos internacionais no ambito da aplicacdo das
convengdes de seguranca social;

g) Todas as outras receitas, coimas e multas legalmente previstas ou autorizadas.

Artigo 17°
Despesas

Constituem despesas da proteccdo social obrigatoria:

a) O abono de familia e prestagdes complementares;

b) Os subsidios de maternidade, paternidade e adopcdo;

c) O subsidio de doenca;

d) A assisténcia medicamentosa;

e) A comparticipacdo na assisténcia médica, hospitalar e nos meios auxiliares de diagnostico;
f) As pensbes de invalidez;

g) As pensdes de velhice;

h) As pensdes de sobrevivéncia,;

i) Os encargos de administracéo;

J) Outras despesas legalmente previstas ou autorizadas.

CAPITULO 1l
Disposi¢fes Comuns das Prestacgoes

Artigo 18°
Obijectivos da protec¢do social obrigatoria

1. A proteccdo social obrigatoria tem por fim proteger os segurados e seus familiares nas
situacOes de perda ou reducédo de capacidade para o trabalho, em caso de doencga, maternidade,
invalidez, velhice ou morte.

2. A protecgdo social obrigatéria visa ainda a compensacgéo de encargos familiares.

3. A proteccdo social nos acidentes de trabalho e nas doencas profissionais consta de
regulamentagdo propria.

Artigo 19°
Condicdes de atribuicéo das prestagoes

A atribuicdo das prestacbes depende de inscricdo e das demais condicdes exigidas por lei,
nomeadamente, a do prazo de garantia nas modalidades em que tal for imposto.

Artigo 20°
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Prescricdo das prestacdes

1. O direito as prestacOes devidas prescreve a favor da instituicdo devedora no prazo definido na
Lei 131/V/2001 de 22 de Janeiro.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, a entidade gestora deve avisar o beneficiario, por
escrito, com pelo menos sessenta dias de antecedéncia em relagdo ao termo do prazo de
prescrigéo.

Artigo 21°
Registo oficioso de remuneragdes

1. No caso de falta de remessa de folha de salarios, a entidade gestora procede ao seu registo
oficioso, considerando trinta dias de trabalho nos meses em que haja prova da efectiva
prestacdo de servico e a remuneracdo diaria igual a ultima declarada, actualizada por um factor
razoavel de correccdo quando tal se justifique.

2. A entidade empregadora mantém-se responsavel pelo pagamento das contribuic6es, dos juros e
coimas respectivos, bem como pelo eventual excesso das prestacdes entretanto pagas.

Artigo 22°
Actualizacdo dos valores das prestacoes

As prestacdes atribuidas ao abrigo deste diploma sdo actualizadas, quando a variacdo do custo de
vida o justifique e o equilibrio financeiro do sistema o permita.

CAPITULO IV
Compensacéao dos Encargos Familiares
Seccéo |
Disposi¢es gerais

Artigo 23°
Abono de familia e prestac6es complementares

A compensacdo de encargos familiares é realizada mediante atribuicdo de abono de familia, do
subsidio de aleitacdo, do subsidio por deficiéncia e do subsidio de funeral.

Artigo 24°
Titulares do abono e prestagfes complementares

1. Tém direito ao abono de familia e prestacbes complementares, os segurados activos e 0s
pensionistas de invalidez e velhice que tenham a seu cargo descendentes ou equiparados,
préprios ou do cbnjuge, e 0s ascendentes, desde que reunam as condi¢des estabelecidas.

2. O direito ao abono de familia e prestacfes complementares € mantido no caso de falecimento
do titular.

3. O abono de familia e as prestacbes complementares séo interrompidas logo que se complete um
periodo de quatro meses sem registo de remunerac¢@es ou de equivaléncias.

Artigo 25°
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Equiparados a descendentes

S&o equiparados a descendentes do segurado ou do seu conjuge:

a)
b)

c)

Os tutelados;
Os adoptados;
Os menores que, por sentenca judicial, Ihes forem confiados.

Artigo 26°
Descendentes além do 1° grau

Por descendentes além do 1° grau que ndo tenham, por si proprios ou pelos progenitores, direito ao
abono de familia, os segurados podem requeré-lo, se aqueles descendentes estiverem sob sua
responsabilidade e se verifique alguma das seguintes situacgdes:

a)
b)
c)
d)

Serem Grfaos de pai e mae;

Estarem os pais suspensos ou inibidos do exercicio do poder paternal;

Sofrerem os pais de incapacidade total para o trabalho;

Estarem, presumivelmente, abandonados pelos progenitores, situacdo comprovada por relatério
do Instituto Cabo-verdiano de Menores.

Artigo 27°
Ascendentes a cargo

Por ascendentes, os segurados tém direito ao abono de familia quando estejam a seu cargo, ndo
podendo a prestacao ser recebida por qualquer outro segurado.

Consideram-se a cargo do segurado os ascendentes que com ele coabitem ou que vivam na sua
dependéncia econdmica, desde que ndo possuam rendimentos proprios superiores ao limite
fixado em portaria nem beneficiem de qualquer outra prestacdo pecuniéria do sistema da
proteccdo social.

Artigo 28°
(Acumulacéo das prestacdes)

Considerando as finalidades diferenciadas a que se propdem, é permitida a acumulacéo, entre
si, do abono de familia, do subsidio de aleitacdo e do subsidio por deficiéncia, em relacéo ao
mesmo menor.

E vedada a acumulacdo de prestacées em relacdo ao mesmo beneficiario em virtude de dois ou
mais segurados reunirem as condi¢Oes de atribui¢do, ainda que por regimes diferentes.

Artigo 29°
Pagamento das prestacoes

As prestacOes sdo pagas ao segurado que coabita com o beneficiario ou, em caso de
concorréncia de direitos, ao que as solicitar em primeiro lugar.

Em caso de litigio entre os progenitores, as prestacdes sao pagas a quem for deferida a custodia
por deciséo judicial.

Quando haja internamento numa instituicdo social, cessa o direito as prestacOes, desde que as
despesas do internamento ndo sejam encargo do segurado.

Seccao Il

Sede: Praia — REP. DE CABO VERDE - C.P 372 — Telef. 260 91 00 — Fax 261 32 66
S. VICENTE - C.P 393 — Telef. 2313470/ 33 21



Abono de Familia

Artigo 30°
Limite de idade

1. O direito ao abono de familia é reconhecido aos titulares com descendentes que ndo exercam
profissdo remunerada e estejam numa das seguintes situacoes:

a) N&o tenham idade superior a quinze anos;

b) Frequentem com aproveitamento curso secundario, via técnica ou geral, médio ou
superior e tenham idade ndo superior a dezanove, vinte e dois, ou vinte e cinco anos,
respectivamente;

c) Sofram de deficiéncia fisica ou mental, que os impossibilite de exercerem uma
actividade remunerada.

2. Sempre que ndo se verificar aproveitamento escolar por razdes de salde, fisica ou mental,
devidamente comprovadas por atestado médico, estes limites podem ser prorrogados até dois
anos.

3. O abono de familia mantém-se até ao término do periodo escolar a que respeita, quando o
limite de idade ocorrer no decurso desse periodo.

Artigo 31°
Requerimento e instrugdo de processo

O requerimento para atribuicdo do abono de familia deve ser acompanhado de documentos
comprovativos dos factos constitutivos do respectivo direito.

Artigo 32°
Montante e atribuigdo

1. O abono de familia é pago, trimestralmente, a partir do més em que for requerido, sendo o
termo no més civil em que deixem de reunirem as condicdes de atribuicéo.

2. O abono de familia é pago por inteiro, independentemente do numero de dias de trabalho, e 0
seu montante mensal é fixado em portaria.

3. O abono de familia é pago, no maximo, por quatro descendentes por segurado, salvo nos casos
de falecimento deste quando o cOnjuge sobrevivo ndo exerca actividade remunerada.

4. Se ambos os progenitores forem segurados, o limite aplica-se ao conjunto dos descendentes de
um e de outro e de ambos em comum.

Artigo 33°
Prova escolar ou médica

1. Os segurados com descendentes ou equiparados de idade superior a 15 anos devem apresentar,
até 31 de Dezembro de cada ano, documento comprovativo de frequéncia e aproveitamento
escolar ou atestado médico comprovativo da deficiéncia.

2. A apresentacdo de documento é dispensada se, em prova anterior, a deficiéncia for declarada
definitiva.

Seccéo Il

Prestacdes Complementares
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Artigo 34°
Subsidio de aleitacéo

Sem prejuizo do aleitamento materno, o subsidio de aleitacdo € atribuido a partir do més em
que for requerido e até que o descendente do segurado complete seis meses de vida.

O subsidio de aleitacdo é atribuido em prestacdes, sendo a sua periodicidade e montante fixado
por portaria.

Artigo 35°
Subsidio por deficiéncia

O subsidio por deficiéncia é concedido até aos 18 anos por descendentes que sofram de
deficiéncia fisica ou mental que corresponda a uma incapacidade igual ou superior a 66%,
comprovada mediante parecer da Comissdo de Verificacdo de Incapacidade.

O subsidio por deficiéncia é atribuido sem limite de idade, caso a deficiéncia devidamente
comprovada pela Comissdo de Verificagdo de Incapacidade, seja de caracter permanente e nao
permita o desempenho de qualquer actividade profissional.

O subsidio é pago a partir do més em que for requerido no montante fixado por portaria.

Artigo 36°
(Subsidio de funeral)

O subsidio de funeral é pago, mediante documentacdo comprovativa do facto, numa Unica
prestacao pelo falecimento:

a) Do segurado ou do pensionista de invalidez ou velhice;

b) Do conjuge ndo separado de facto ou do unido de facto nos termos legais;

c) De descendentes ou ascendentes que confiram direito ao abono de familia.
Por morte do segurado ou de pensionista de invalidez ou de velhice, o subsidio serd pago, pela
seguinte ordem de precedéncia:

a) Ao conjuge sobrevivo ndo separado de facto ou ao unido de facto nos termos legais;

b) Aos descendentes;

c) Aos ascendentes.
Na falta das pessoas referidas no numero anterior, o subsidio é pago a
guem apresentar documentos comprovativos do falecimento e de ter efectuado as despesas do
funeral.
O prazo para requerer o subsidio de funeral é de seis meses, contados a partir da data da morte,
sob pena de caducidade.
O montante do subsidio de funeral € estabelecido por portaria.

CAPITULO V
Proteccéo na Doenca, Maternidade, Paternidade e Adopc¢ao
Seccdo |
Disposicdes Gerais

Artigo 37°
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Modalidades

Incumbe ao sistema de previdéncia social obrigatdria assegurar:

a) Subsidios de maternidade, paternidade e adopcao;

b) Subsidios de doenga;

c) Assisténcia médica e hospitalar;

d) Assisténcia medicamentosa;

e) Cuidados estomatoldgicos, aparelhos de prétese e ortopedia;
f) Pagamento das despesas de transporte e estadia.

Artigo 38°
Prazo de garantia e indice de profissionalidade

O prazo de garantia é de quatro meses, seguidos ou interpolados, com registo de remuneracées
e um minimo de trinta dias de trabalho efectivo nos ultimos trés meses antes do inicio do facto
determinante da proteccao.

O direito a proteccdo na doenca, maternidade, paternidade e adopcao é interrompido logo que
se complete um periodo de quatro meses sem registo de remuneracdes ou de equivaléncias.

A interrupcdo referida no ndmero anterior implica o cumprimento de um novo prazo de
garantia e indice de profissionalidade.

As disposi¢des dos nimeros 2 e 3 sO se aplicam quando a falta de pagamento ou declaracéo das
contribuicdes, determinantes da falta de registo de remuneracdes, for imputavel ao trabalhador.

Artigo 39°
Acumulacao

Os subsidios de maternidade, adopcdo e paternidade ndo sdo acumulaveis entre si, nem com o
subsidio de doenca.

1.

2.

Seccéo Il
Subsidios de Maternidade, Paternidade e Adopgao

Artigo 40°
Subsidio de maternidade

As seguradas é reconhecido o direito ao subsidio de maternidade pelo periodo de licenca de
maternidade estabelecido na lei laboral, por ocasido do parto de nado vivo.

O subsidio é atribuido em caso de nado morto ou de interrupcéo de gravidez, pelo nimero de
dias que for prescrito pelos servigos médicos, ndo podendo exceder o periodo estabelecido no
nUmero anterior.

Artigo 41°
Suspensao do subsidio de maternidade por doenca

Se durante a licenga de maternidade ocorrer uma situa¢do de doenga com internamento, o subsidio
de maternidade € suspenso enquanto a segurada tiver direito ao subsidio de doenca.

Artigo 42°
Subsidio de paternidade
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1. Para acompanhar o recém-nascido, o subsidio de paternidade é concedido ao pai até atingir o
limite de licenca de maternidade, se a mae nao o poder fazer por morte ou incapacidade fisica
ou psiquica.

2. O montante do subsidio resulta de calculo idéntico ao subsidio de maternidade, referido ao
primeiro dia de atribuicdo, ndo podendo ser inferior ao que caberia a mée.

Artigo 43°
Subsidio de adopcao

O subsidio de adopcdo € atribuido ao segurado, em caso de adopcdo de menor de dez anos, com
efeitos a partir da data da confianca judicial.

Artigo 44°
Montante

1. O montante diario dos subsidios pecuniarios de maternidade, paternidade e adopcéo é igual a
90% da remuneracao de referéncia do beneficiario, definida através da seguinte formula:

R
120

2. Na férmula prevista no nimero anterior, R € o total das remunerac¢es registadas nos primeiros
quatro meses civis que precedem o segundo més anterior a data do facto determinante da
proteccao.

3. Nas situagdes em que o beneficiario se encontrar inscrito h4 menos de seis meses ou tiver
registo de remuneracfes apos um periodo de interrupcdo igual ou superior a quatro meses, a
remuneracao de referéncia é definida através da seguinte formula:

R
30xN

4. Na férmula prevista no nimero anterior R é o total das remuneracdes registadas desde a data do
inicio ou reinicio do registo de remuneracfes até a data do inicio do facto determinante da
proteccdo e N, o0 numero de meses com registo de remuneracdes, decorrido desde aquela data.

5. Os subsidios sdo concedidos enquanto os trabalhadores ndo exercerem actividade profissional
remunerada.

6. Sdao excluidos do célculo das prestacdes referidas no nimero 1, os subsidios de férias, de natal
e de produtividade.

Artigo 45°
Reconhecimento aos pensionistas

Os subsidios sdo igualmente reconhecidos aos pensionistas que exer¢cam actividade profissional
remunerada.

Seccao Il
Subsidio de doenca

Artigo 46°
Condicdes de atribuicdo

1. Em caso de incapacidade temporéria para o trabalho, resultante de doenga natural ou directa, €
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atribuido ao segurado o subsidio pecuniério de doenga.
2. Odireito ao subsidio de doenca é igualmente reconhecido:
a) Aos pensionistas que exergam actividade profissional remunerada;
b) Aos segurados autorizados a acompanhar familiar doente evacuado quando ndo haja
outra pessoa em condigdes idénticas para fazer o acompanhamento.
3. A incapacidade de trabalho do segurado é certificada em boletim, de modelo proprio, por
médico reconhecido e pertencente aos quadros de servi¢os publicos ou convencionado pela
entidade gestora.

Artigo 47°
Prazo de concessao do subsidio

1. O subsidio de doenca é concedido pelo periodo méaximo de mil e noventa e cinco dias €, no
caso de pensionistas que exercam actividade ou de segurados a acompanhar doentes evacuados,
pelo periodo maximo de noventa dias.

2. Para efeito de contagem do periodo maximo definido no nimero anterior, consideram-se as
doencas que ocorram nos sessenta dias imediatos a data da cessacdo da incapacidade anterior.

3. Esgotado o periodo méximo de concessdo, o subsidio s6 pode ser concedido apos decurso de
novo prazo de garantia e parecer favoravel da Comissao de Verificagdo de Incapacidade.

Artigo 48°
Periodo de espera

O subsidio de doenca nao é pago nos trés primeiros dias em cada impedimento.

Artigo 49°
Montante do subsidio

1. O montante diario do subsidio pecuniario de doenca é igual a 70% da remuneracdo de

referéncia do beneficiario, definida através da seguinte formula:
R
120

2. Na formula prevista no nimero anterior, R é o total das remuneracdes registadas nos primeiros
quatro meses civis que precedem o segundo més anterior a data do facto determinante da
proteccao.

3. Nas situacbes em que o beneficiario se encontrar inscrito ha menos de seis meses ou tiver
registo de remuneracdes ap6s um periodo de interrupgdo igual ou superior a quatro meses, a
remuneracao de referéncia é definida através da seguinte formula:

R
30xN

4. Na férmula prevista no numero anterior, R é o total das remuneragfes registadas desde a data
do inicio ou reinicio do registo de remuneragdes até a data do inicio do facto determinante da
proteccdo e N 0 numero de meses com registo de remuneracdes, decorrido desde aquela data.

5. Séo excluidos do célculo do subsidio de doenca os subsidios de férias, de natal e de
produtividade.

Artigo 50°
Recusa ou abandono de tratamento

1. A recusa ou abandono injustificado do tratamento pelo segurado implica suspensdo do
pagamento, que é retomado a partir do dia em que é reiniciado o tratamento.
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2. A recusa ou abandono do tratamento € imediatamente participado por escrito a entidade
gestora.Considera-se justificada a recusa do tratamento que, segundo parecer médico e pela
3. natureza ou estado do doente, possa por em perigo a sua vida.

Artigo 51°
Responsabilidade de terceiros

Nos casos em que a doenca resultar de acto de terceiro que por ela deva indemnizacao, a entidade
gestora tem direito a ser reembolsada pelo terceiro até ao valor das prestacGes que eventualmente haja
atribuido.

Seccdo IV
Assisténcia Médica, Hospitalar e Medicamentosa

Artigo 52°
Assisténcia médica, hospitalar e medicamentosa

1. A assisténcia é concedida aos segurados activos e aos pensionistas, bem como aos respectivos
familiares.

2. Consideram-se familiares com direito, o conjuge e os membros do agregado familiar pelos
quais o segurado tenha direito a abono de familia, desde que ndo seja reconhecida a assisténcia
por direito proprio em qualquer regime ou instituicéo.

3. Consideram-se também familiares com direito, os descendentes que reunam as condi¢des para
a atribuicdo do abono de familia e que sdo excluidos por terem ultrapassado 0 nimero maximo
considerado.

Artigo 53°
Assisténcia médica e hospitalar

1. A assisténcia médica, internamento hospitalar e meios auxiliares de diagnostico, séo
assegurados pelo Estado, através dos servicos publicos de sadde, nos termos acordados com a
entidade gestora da proteccdo social obrigatoria.

2. As entidades privadas podem prestar, mediante contrato estabelecido com a entidade gestora,
alguns dos servicos referidos no nimero anterior.

Artigo 54°
Cuidados de estomatologia e de fisioterapia

1. Os cuidados de estomatologia e tratamentos de fisioterapia sdo comparticipados em termos e
condicGes a definir em portaria conjunta dos titulares das pastas da salde e da proteccéo social.
2. As taxas de comparticipacdo podem ser diferenciadas para 0s pensionistas.

Artigo 55°
Aparelhos de protese e ortopedia

1. Podem ser atribuidas, nos termos a definir em portaria, outras prestacdes, nomeadamente,
aparelhos de protese e ortopedia, necessarias a cura clinica e mediante indicagdo médica e
eventual comprovagéo pela Comissao de Verificacdo de Incapacidade.

2. As taxas de comparticipagdo podem ser diferenciadas para o0s pensionistas.
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Artigo 56°
Fornecimento de medicamentos

O fornecimento de medicamentos é garantido mediante apresentacdo de receita médica onde
constem os elementos identificativos do segurado ou do seu familiar.

Artigo 57°
Comparticipacdo no preco dos medicamentos

1. S&@o comparticipados 0s medicamentos que constem da Lista Nacional e fagam parte dos
grupos e subgrupos terapéuticos que integram os diferentes escalfes de comparticipacdo
previstos em portaria.

2. O regime de comparticipacdo é extensivel a medicamentos ndo constantes da Lista Nacional,
prescritos, excepcionalmente, em situacdes clinicas especificas, devidamente fundamentadas
pelo respectivo clinico e importados mediante autorizacdo da Direccdo Geral da Farmacia.

3. Os segurados e seus familiares devem liquidar, no acto de aquisicéo, o diferencial entre o valor
da comparticipacao e o preco de venda ao publico dos medicamentos.

4. Os pensionistas que recebam montantes inferiores ao valor fixado em portaria do membro do
Governo que tutela a entidade gestora da proteccdo social obrigatdria, tm comparticipacao
majoradas, podendo a assisténcia medicamentosa ser gratuita.

Seccdo V
Transporte e Estadia

Artigo 58°
Despesas de transporte e estadia

1. O segurado que tenha de permanecer fora da sua residéncia para observacdo e tratamento,
determinado pelas estruturas de salide competentes, tém direito a:

a) Pagamento de transportes de ida e volta para o destino da evacuacgéo;

b) Subsidio diario Unico, fixado por portaria para compensar as despesas de estadia e
transportes locais, enquanto se mantiver deslocado e desde que néo esteja internado em
estabelecimento hospitalar ou equiparado.

2. O subsidio diario pode ser majorado no caso de pensionistas e seus familiares.

Artigo 59°
Acompanhantes

1. O acompanhante do doente evacuado para concelho diferente do da residéncia, tem direito,
além das passagens de ida e volta, a um subsidio diario fixado por portaria.

2. O segurado autorizado pelas estruturas de satde competentes a deslocar-se para local diferente
da residéncia habitual para acompanhar o familiar doente, tem direito ao subsidio de doenca
nos termos estipulados.

CAPITULO VI
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Proteccdo na Invalidez, Velhice e Sobrevivéncia

Seccao |
Disposi¢Oes gerais

Artigo 60°
Requerimento

A concretizacdo do direito as prestacGes depende de requerimento, instruido com os documentos
necessarios a comprovacdo das condicbes de atribuicéo.

Artigo 61°
Montante da penséo

1. O montante mensal das pensdes de invalidez e velhice corresponde a 2% da remuneracao de
referéncia por cada ano civil que cumpra a densidade contributiva minima, ndo podendo a taxa
global exceder 80%.

2. No caso do segurado sofrer de incapacidade definitiva para toda e qualquer profissdo é
considerado para o célculo da pensdo o nimero de anos que, na data do reconhecimento
daquela situacdo, lhe faltar para atingir a idade de reforma por velhice.

3. No caso do titular ter direito a uma Gnica penséo, o seu montante ndo pode ser inferior ao valor
estabelecido como minimo a garantir aos pensionistas abrangidos por este diploma.

Artigo 62°
Remuneracéo de referéncia

1. Aremuneracdo de referéncia € calculada através da formula seguinte:

R
120

2. Na formula prevista no numero anterior R é o total das remuneragdes dos dez anos civis a que
correspondam remunera¢Ges mais elevadas, compreendidos nos ultimos quinze anos com
registo de remuneracdes.

3. As remuneracGes a considerar para a determinagdo da remuneracdo de referéncia s&o
actualizadas por aplicacdo aos respectivos valores anuais de um coeficiente calculado para cada
ano, conforme a variagdo do indice geral de precos no consumidor.

4. Nos casos em que 0 numero de anos civis com registo de remuneracdes seja inferior a dez, a
remuneracdo de referéncia € obtida dividindo-se o total das remuneragdes registadas pelo
produto de doze vezes 0 numero de anos civis a que as mesmas correspondem.

Artigo 63°
Densidade contributiva minima

1. Os anos civis com menos de cento e vinte dias com registo de remuneracdes, considerada
densidade contributiva minima, sdo tomados em conta no apuramento da densidade
contributiva, dando-se como cumprido um ano civil por cada grupo de cento e vinte dias.

2. Se 0 numero de dias registado num ano civil, contado individualmente ou em conjunto com
outros, for superior a cento e vinte dias, ndo séo considerados 0s excedentes para a contagem
de outro ano civil.
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Artigo 64°
Inicio da penséo

A pensdo € devida, mensalmente, a partir da data de entrada do requerimento, ndo podendo, no
caso da invalidez, ser anterior a data indicada pela Comissdo de Verificacdo de Incapacidade.

A cessacdo do direito a pensdo, bem como a revisdo do seu montante, produzem efeitos a partir
do inicio do més seguinte ao da verificacdo do facto determinante.

Artigo 65°
Prova anual de vida

Para efeito de manutencdo do pagamento das prestacdes o titular deve fazer anualmente prova
de vida.

A prova anual de vida é feita pela comparéncia do pensionista na entidade gestora bem como
pela entrega de atestado emitido pelos servicos do municipio da sua area da residéncia ou de
certiddo narrativa integral de nascimento.

A entidade gestora pode, oficiosamente, solicitar aos servicos de registo civil ou dos
municipios os documentos referidos no nimero anterior ou a confirmacao da sua veracidade ou
autenticidade.

Artigo 66°
Suspensao da pensao

O direito a pensdo é suspenso se 0 pensionista:

a) Nao fizer a prova anual de vida dentro do prazo determinado pela entidade gestora e
enquanto o nao fizer;

b) Auferir proventos regulares por exercicio de actividade profissional, na parte em que a
soma da pensdo e dos proventos exceder a remuneracao de referéncia usada para o célculo
da pensao.

Artigo 67°
Cessacao da penséao

O direito a penséo cessa:

a) Quando deixem de se verificar as condi¢des de atribuicao;

b) Pelo falecimento do pensionista;

c) Pelo limite de prazo de concesséo.
O direito a pensdo de sobrevivéncia cessa, ainda, em caso de casamento ou de unido de facto
do conjuge ou unido de facto sobrevivos, nos termos legais.

Artigo 68°
Acumulacéo de pensdes

A pensdo atribuida a um segurado que aufira pensdo por incapacidade permanente resultante de
acidente de trabalho ou doenca profissional ou outra de natureza contributiva, atribuidas por
regimes nacionais, apenas € paga na parte em que, somada a segunda, ndo exceda a
remuneracao de referéncia usada no célculo.

A pensdo de sobrevivéncia é acumulével com outras pensdes.
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Seccdo Il
Pensdo de Invalidez

Artigo 69°
Direito a penséo de invalidez

Tém direito a pensao de invalidez os segurados que, havendo completado o prazo de garantia e
antes de atingirem a idade de reforma por velhice, se encontrem, por motivo de doenga ou
acidente sem responsabilidade de terceiros, definitivamente incapacitados de trabalharem na
sua profissdo, de modo a ndo poderem auferir, no desempenho desta, mais de um terco da
remuneracao correspondente ao seu exercicio normal, isto é, quando a incapacidade for igual
ou superior a 66%.

A incapacidade para o exercicio da profissdo considera-se definitiva quando seja de presumir
que, mesmo com tratamento adequado, o segurado nao teria melhoria apreciavel dentro dos trés
anos subsequentes.

N&o ha direito a pensdo de invalidez quando resultante de acidente de trabalho ou doenca
profissional.

Os parametros conformadores da invalidez absoluta, referida no nimero 2 do artigo 61°, sdo
definidos por portaria conjunta dos membros do Governo que tutelam os sectores da salde e da
proteccdo social.

Artigo 70°
Limite de concessdo do subsidio de doenca

O segurado que complete o periodo maximo de concessdo de subsidio por doenca e continue
impedido de trabalhar, por motivo de doenca, passa oficiosamente a pensionista de invalidez,
se for esse o parecer da Comissdo de Verificacdo de Incapacidade, independentemente do
cumprimento do prazo de garantia.

Para este efeito e com antecedéncia adequada, € submetido a avaliacdo pela referida Comisséo.

Artigo 71°
Invalidez resultante de acto de terceiro

Em caso de invalidez resultante de acto de terceiro, nomeadamente, acidente de viacdo, o
segurado tem direito a pensdo de invalidez se reunir as demais condi¢des, mas apenas na parte
que exceder o montante devido por terceiros.

Enquanto ndo comecar a ser paga indemnizacdo devida pelo terceiro, pode ser paga
integralmente a pensdo de invalidez, assistindo direito de regresso a entidade gestora que, para
tal, se substitui ao segurado.

Artigo 72°
(Prazo de garantia)

O prazo de garantia é de cinco anos civis, seguidos ou interpolados, com registo de remuneracdes.

Artigo 73°
Requerimento
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O requerimento de pensdo de invalidez deve ser acompanhado de relatério, devidamente
fundamentado, e dos elementos complementares de diagnoéstico que o médico assistente do
segurado considerar necessarios.

A Comissdo de Verificagdo de Incapacidade, com base nestes elementos, aprecia e fixa, por
escrito, a incapacidade do segurado, dando conhecimento do seu parecer a entidade gestora e
ao segurado.

Artigo 74°
Comisséo de Verificacéo de Incapacidade

A Comissédo de Verificacdo de Incapacidade, é constituida por trés peritos médicos nomeados
por despacho conjunto dos membros do Governo que tutelam a salde e a seguranca social.

No despacho de nomeacédo €, igualmente, designado o respectivo presidente e dois peritos
médicos suplentes, que sdo chamados no caso de falta ou impedimento dos titulares.

Os honorarios dos membros da Comisséo referida no nimero anterior séo fixados por portaria,
constituindo os respectivos encargos responsabilidade da entidade gestora.

Sé&o regulamentados em diploma auténomo, a organizacdo e o funcionamento da Comisséo de
Verificagdo de Incapacidade.

Artigo 75°
Recurso do parecer da Comisséo de Verificacdo de Incapacidade

O segurado que discorde do parecer da Comissdo de Verificacdo de Incapacidade, pode
requerer a apreciacdo por Comissao de Recurso.

O requerimento deve ser feito a entidade gestora no prazo de 15 dias, a contar da data em que o
segurado tomou conhecimento do parecer.

No requerimento o segurado deve indicar se deseja fazer-se representar na Comissao de
Recurso e qual o nome do médico que designa.

A decisdo da entidade gestora sobre o parecer da Comiss@o de Recurso € definitiva.

Artigo 76°
Composigdo das Comissdes de Recurso

As Comissdes de Recurso sdo constituidas por trés medicos, sendo um designado pelo
segurado, outro pelos Servicos de Salde e o terceiro pela Comissdo que emitiu o primeiro
parecer.

Se 0 segurado ndo designar médico para fazer parte da Comissao de Recurso, este é designado,
igualmente pelos Servigos de Saude.

Artigo 77°
Encargos com as Comissfes de Recurso

Os encargos relativos as Comiss@es de Recurso séo da responsabilidade do segurado quando:
a) Se verificar a falta de comparéncia sem motivo justificado;
b) O resultado da Comissdo de Recurso Ihe for desfavoravel.

Artigo 78°
Novo requerimento de penséo de invalidez
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O segurado que ndo for considerado invalido pela Comissdo de Verificacdo de Incapacidade, s
pode requerer a reapreciacdo decorrido um ano sobre a data de decisdo que o considerou apto ou que
confirmou a decisdo, se tiver havido recurso, salvo quando houver sensivel agravamento do seu estado
de salde, o qual deve ser comprovado por declaracao do médico assistente.

Artigo 79°
Exame de Reviséo

1. Os pensionistas de invalidez sdo sujeitos, sem quaisquer encargos, a exame de revisdo sempre
que a entidade gestora o entender e, obrigatoriamente, passados dois anos sobre o
reconhecimento da invalidez.

2. A revisdo pode ser realizada a pedido do pensionista, mediante apresentacdo de atestado do
médico comprovativo da alteracdo do estado de saude.

3. A pensdo cessa no més seguinte aquele em que o segurado for considerado apto.

Artigo 80°
Conversao da pensao

A pensdo de invalidez € convertida em pensdo de velhice logo que o pensionista complete a idade
para a sua atribuigao.

Seccdo Il
Pensao de Velhice

Artigo 81°
Direito a penséo de velhice

1. Tém direito a pensdo de velhice os segurados que, havendo completado o prazo de garantia,
tenham sessenta e cinco ou sessenta anos de idade, conforme se trate, respectivamente de
homens ou mulheres.

2. O prazo de garantia é de quinze anos civis, seguidos ou interpolados, com registo de
remuneracgoes.

Artigo 82°
Actividade profissional

1. Se em virtude do exercicio de actividade profissional, entrarem contribuices em nome do
pensionista, a pensdo mensal € melhorada no valor correspondente a 2% de 1/12 do total das
remuneracOes sobre que incidiram contribui¢Ges ao longo do ano.

2. A melhoria deve ser requerida e tem efeitos a partir da pensdo de Janeiro do ano seguinte ao da
entrada das contribuigdes.

Secgéo IV
Pensdo de Sobrevivéncia

Artigo 83°
Direito a pensao de sobrevivéncia
Os pensionistas e os segurados que tenham, a data da morte, pelo menos trinta e seis meses de
contribuicdo, geram direito a pensdo de sobrevivéncia aos seguintes familiares:
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a)
b)

c)

Conjuge sobrevivo, ndo separado de facto;
Unido de facto nos termos legais;
Descendentes nos termos fixados para o abono de familia.

Artigo 84°

Pensdo de sobrevivéncia vitalicia

Tém direito a pensao de sobrevivéncia vitalicia:

a)

b)

O cbnjuge ou unido de facto sobrevivo que, a data da morte do segurado ou pensionista de
invalidez ou velhice, tiver idade igual ou superior a cinquenta ou cinquenta e cinco anos,
conforme se trate de mulher ou homem, respectivamente;

O cdnjuge ou unido de facto sobrevivo, com idade inferior a referida na alinea anterior, em
situacdo de incapacidade total e permanente para qualquer profissao;

O descendente que sofra de deficiéncia fisica ou mental, que o impossibilite de exercer
actividade remunerada.

Artigo 85°
Pensdo de sobrevivéncia temporaria

Tém direito a pensao de sobrevivéncia temporaria:

a) O cbnjuge ou unido de facto sobrevivo, pelo periodo de cinco anos, que, a data da
morte do segurado ou pensionista de invalidez ou velhice, tenha idade inferior a
cinquenta ou cinquenta e cinco anos, conforme se trate de mulher ou homem,
respectivamente;

b) Os descendentes ou equiparados, até aos dezoito anos e, a partir desta idade, desde que
frequentem com aproveitamento o0s cursos secundario, via geral ou técnica, médio ou
superior e tenham idade ndo superior a dezanove, vinte e dois ou vinte e cinco anos,
respectivamente.

No caso de orfao de pai e mée, que exerca profissdo cuja remuneracdo seja inferior a penséo,
esta € paga pela diferenca entre o seu valor e o da remuneracao auferida.

Artigo 86°
Montante da Pensao

Os montantes das pensfes de sobrevivéncia sdo expressos em percentagens da pensao que o
segurado recebia ou teria direito na data do falecimento, na sua totalidade, ndo podendo
exceder 0s 100%, sendo proporcionalmente reduzidas, se necessario.
As percentagens, de acordo com a categoria dos familiares, sdo fixadas nos seguintes valores:
a) 50% do valor da pensao para o conjuge ou unido de facto sobrevivo;
b) 25% do valor da pensédo por cada descendente;
c) 50% do valor da pensdo por cada descendente, no caso de ndo existirem conjuge ou
unido de facto sobrevivo com, com direito a penséo.

CAPITULO VII
Sancoes

Seccéo |
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Sancdes Aplicaveis as Entidades Empregadoras

Artigo 87°
Inicio da actividade

A entidade empregadora que ndo participar o inicio da sua actividade, nos quinze dias
subsequentes a data em que esse inicio se tiver verificado, incorre em contra-ordenacdo, punivel com
coima de 10.000$00 (dez mil escudos) a 100.000$00 (cem mil escudos).

Artigo 88°
Boletim de identificacéo do segurado

Por cada boletim de identificacdo do segurado ndo remetido ou remetido fora do prazo, a entidade
empregadora € punida com coima de 5.500$00 (cinco mil e quinhentos escudos).

Artigo 89°
Folhas de ordenados ou salarios

1. E punida com coima de 10.000$00 (dez mil escudos) a 200.000$00 (duzentos mil escudos) a
entrega fora de prazo das folhas de ordenados e salrios.

2. A entidade empregadora é punida com coima de 5.000$00 (cinco mil escudos) por cada
trabalhador omitido ou com salérios indevidamente declarados nas folhas de ordenados e
salarios, sem prejuizo do procedimento criminal a que eventualmente haja lugar e dos juros de
mora devidos.

3. A entidade empregadora é punida com coima de 20.000$00 (vinte mil escudos) a 200.000$00
(duzentos mil escudos), caso ndo remeta a folha de ordenados e salarios considerada em falta
através de notificacdo que lhe for dirigida ou ndo justificar a falta de remessa dentro do prazo
indicado na notificagéo.

Artigo 90°
Abuso de confianca

A entidade empregadora que néo efectuar o pagamento das contribui¢cGes descontadas nos salérios,
é punida com coima de 50.000300 (cinquenta mil escudos) a 500.000$00 (quinhentos mil escudos),
sem prejuizo do procedimento criminal a que eventualmente haja lugar por abuso de confianca e dos
respectivos juros de mora.

Artigo 91°
Pagamento das contribuicoes

E punido com coima de 20.000$00 (vinte mil escudos) a 500.000$00 (quinhentos mil escudos) o
ndo pagamento das contribui¢des, no prazo previsto, sem prejuizo dos juros de mora devidos.
Seccao Il
Sancdes Aplicaveis aos Segurados

Artigo 92°
Prestacgdes por fraude
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1. E punido com coima de 10.000$00 (dez mil escudos) a 200.000$00 (duzentos mil escudos) o
segurado que, por meio de fraude ou falsas declaragdes, obtiver ou tentar obter prestacdes que
ndo lhe sdo devidas, sem prejuizo da obrigacdo de repor as importancias eventualmente
recebidas.

2. E punivel com coima de igual montante, o segurado que colabore na concesséo indevida de
prestacdes, nomeadamente através de cedéncia do respectivo cartdo a terceiros e sem prejuizo
da obrigacao de ressarcir os montantes eventualmente pagos.

Artigo 93°
Suspensao de beneficios

O Segurado a receber subsidio de doenca que for encontrado a trabalhar deve repor o valor total do
subsidio recebido por esse impedimento e deve cumprir novo prazo de garantia a partir do més
seguinte ao da decisdo de anular o processamento.

Seccao Il
Aplicacéo de san¢des

Artigo 94°
Competéncia da entidade gestora

=

Incumbe & entidade gestora aplicar as san¢des previstas nos termos dos artigos anteriores.

2. As coimas sdo graduadas tendo em atencdo as circunstancias da infraccdo, nomeadamente, a
prética continuada, o numero de trabalhadores afectados, o0 montante da divida e a situacéo
economica do infractor.

Artigo 95°
Tribunais com competéncia para execucdo por falta de pagamento

Incumbe aos tribunais comuns, através do processo de execucdo, a cobranga coerciva das
contribuicdes e das coimas, tendo forca executiva a declaracdo comprovativa dos créditos em divida,
emitida pela entidade gestora dos regimes de protec¢do social obrigatoria.

Artigo 96°
Fiscalizacao

Para efeitos de fiscalizagdo do cumprimento da legislacdo da proteccdo social obrigatoria os
trabalhadores da entidade gestora devidamente credenciados para o efeito gozam dos mesmos poderes
legalmente conferidos aos trabalhadores da Inspeccédo do Trabalho com funcdes de fiscalizagéo.

CAPITULO VIII
Disposi¢des Transitorias e Finais

Artigo 97°
Aplicacao da lei no tempo
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O presente diploma é aplicavel as pensbes em situacdo de acumula¢do em curso a data da sua
entrada em vigor.

Artigo 98°
Uniao de facto

Os direitos referidos para os unidos de facto nos termos legais devem ser entendidos como
abrangendo, também, os unidos de facto que reunam os requisitos de reconhecimento previstos na lei e
deles facam prova nos termos estabelecidos.

Artigo 99°
Direitos adquiridos

O disposto neste diploma ndo prejudica os direitos adquiridos, nas condi¢bes seguintes:

a) O célculo das pensBes processa-se nos termos da tabela anexa, a qual faz parte integrante deste
diploma;

b) O prazo de garantia para a pensao de invalidez entra em vigor no dia 1 de Janeiro de 2006;

Artigo 100°
Revogacéao

E revogado o Decreto n.° 120/82, de 24 de Dezembro.

Artigo 100° - A
Aplicacéo

As questdes procedimentais suscitadas pela aplicacdo do presente diploma s&o resolvidas por
portaria do membro de Governo que tutela o sector da proteccéo social.

Artigo 101°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no primeiro dia do segundo més seguinte ao da sua publicacao.
Visto e aprovado em Conselho de Ministros.
José Maria Pereira Neves - José Maria Pereira Neves - Basilio Mosso Ramos, Julio Lopes Correia
Promulgado em 3 de Fevereiro de 2004
Publique-se
O Presidente da Republica, PEDRO VERONA RODRIGUES PIRES
Referendado em 5 de Fevereiro de 2004

O Primeiro Ministro, José Maria Pereira Neves.
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Anexo referido na alinea a) do artigo 99°

Ano de entrada de Incremento | Prazo de

requerimento Idade actual (%) garantia Remunerag0es
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Homem Mulher
2004 64 59 20+1,5 3 melhores 03/ultimos 05
2005 63 58 20+1,5 3 melhores 03/ultimos 05
2006 62 57 20+1,5 3 melhores 03/ultimos 05
2007 61 56 20+1,5 3 melhores 03/ultimos 05
2008 60 55 20+1,5 3 melhores 03/ultimos 05
2009 59 54 20+1,5 3 melhores 03/dltimos 05
2010 58 53 20+1,5 3 melhores 03/ultimos 05
2011 57 52 20+1,5 3 melhores 03/ultimos 05
2012 56 51 19+1,5 4 melhores 06/ultimos 10
2013 55 50 18+1,5 5 melhores 06/ultimos 10
2014 54 49 17+1,5 6 melhores 06/ultimos 10
2015 53 48 16+1,5 7 melhores 06/ultimos 10
2016 52 47 15+1,5 8 melhores 06/ultimos 10
2017 51 46 14+1,5 9 melhores 06/ultimos 10
2018 50 45 13+1,5 10 melhores 06/ultimos 10
2019 49 44 2 15 melhores 10/dltimos 15
2020 48 43 2 15 melhores 10/dltimos 15
2021 47 42 2 15 melhores 10/dltimos 15
2022 46 41 2 15 melhores 10/dltimos 15
2023 45 40 2 15 melhores 10/ultimos 15
2024 44 39 2 15 melhores 10/dltimos 15
2025 43 38 2 15 melhores 10/ultimos 15
2026 42 37 2 15 melhores 10/dltimos 15
2027 41 36 2 15 melhores 10/dltimos 15
2028 40 35 2 15 melhores 10/ultimos 15
2029 39 34 2 15 melhores 10/dltimos 15
2030 38 33 2 15 melhores 10/ultimos 15
2031 37 32 2 15 melhores 10/dltimos 15
2032 36 31 2 15 melhores 10/Ultimos 15
2033 35 30 2 15 melhores 10/ultimos 15

Sede: Praia — REP. DE CABO VERDE - C.P 372 — Telef. 260 91 00 — Fax 261 32 66

S. VICENTE - C.P 393 — Telef. 2313470/ 33 21




	Artigo 2º 
	Artigo 3º 
	 
	 
	Artigo 4° 
	CAPÍTULO II 
	Artigo 9º  
	Artigo 12° 
	CAPITULO III 


	Artigo 19º 
	Ascendentes a cargo 

	Secção III 
	 
	Artigo 38º 
	 
	Artigo 39º 
	Secção II 
	Artigo 41º 
	 
	Artigo 42º 
	Artigo 44º  
	Artigo 45º 
	Artigo 47º 
	Artigo 49º 
	Artigo 50º 
	Artigo 51º 


	Artigo 53º 
	Assistência médica e hospitalar 
	Artigo 54º  
	Cuidados de estomatologia e de fisioterapia 
	 
	Artigo 57º 
	 
	Secção V 
	Transporte e Estadia 
	Artigo 58°  
	Artigo 66º 
	 
	 
	Secção II 
	Pensão de Invalidez 

	Artigo 70º 
	Artigo 71º 
	Artigo 72º 
	Artigo 73º 
	 
	Artigo 74º  
	 
	1. A Comissão de Verificação de Incapacidade, é constituída por três peritos médicos nomeados por despacho conjunto dos membros do Governo que tutelam a saúde e a segurança social.  
	2. No despacho de nomeação é, igualmente, designado o respectivo presidente e dois peritos médicos suplentes, que são chamados no caso de falta ou impedimento dos titulares. 
	3. Os honorários dos membros da Comissão referida no número anterior são fixados por portaria, constituindo os respectivos encargos responsabilidade da entidade gestora.  
	4. São regulamentados em diploma autónomo, a organização e o funcionamento da Comissão de Verificação de Incapacidade. 

	  
	Artigo 75º 
	Artigo 76º 
	Artigo 77º 
	Artigo 79º 
	 
	Artigo 80º 
	Conversão da pensão 

	Artigo 88º  
	José Maria Pereira Neves - José Maria Pereira Neves - Basílio Mosso Ramos, Júlio Lopes Correia 
	Anexo referido na alínea a) do artigo 99º 




